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Overdit rapport

Dit rapport isgeschreven door True Prigeopdracht van Hivos in het kader van het Women@Work
programmavan Hivos

Samenvatting

Dit rapport laat zien daeen groot deel varde
werknemeroprozenkwekeien die leveren aan grote
Nederlandse retailergen lager loorkrijgt dan het
loon dat redelijkerwijs nodig is om van te kunnen
leven. Het gemiddelde loontekorper roosis 13
eurocent. Dit betekent dat gemiddel@ &urocentper
boeket van 10 rozen nodig om tot leefbare lonen teFiguur 1: Gemiddeld loontekort per boeket ro;
komen voorde arbeiders diede rozen hebben gebaseerd op het gewogen gemiddelde van roze
geproduceerdzieFguur 1). Kenia, Ethiopién Zambia.

Het gemiddelde tekort per boeketerkocht bij grote retailerss gebaseerd op een selectie van
verschillende typen rozen uit Kenia, Zambia en EthiGpiglatievenskosten en lonesterkverschillen

per regio, is het lentekortin dit rapportapart berekend voor elk van de gebieden en is er vervolgens
een gewogen gemiddeldgsnomenvan de gevonden waarden, die variéxvam7 tot 20 eurocentper
boeket.In Fguur 2 wordt een overzicht gegeven van de loontekorten per spasifiek per regio en
land. De bedragen die worden genoemd zijn brutobedragiewel inclusief belastingen en premies.
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Figuur2: Overzicht van de loontekorten per roos, per regio en land

Hetbieden van een leefbaar lomerbetet niet alleen het levenande rozenplukkersnaarhet biedt

ook kansen voor bedrijvenrConsumenten hechten waarde aan maatschappelijk verantwoorde
producten en zijn ookereidhier meer voor te betalerHet aanbieden van rozen waarbij een leefbaar
loon gegarandeerdvordt, biedt grote retailers de kans humputatie te versterkenen zich te
differentiéren door positieve branding. Voatozenkwekerskan het bieden van een leefbaar loon
daarnaashelpen om werknemers te behouden, productiviteit te verhogeonrdwmstenvanstakingen

en conflicten te vermijden
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Introducte enafbakening

Een leefbaar loon is een mensenrecht dat is vastgelegd in de Universele Verklaring van de Rechten van
de Mens (artikel 25.1):

d9 Sy ASRSN K Sé&ansstardiafd (ié hodd JenBeg 16 voor de gezondheid en het welzijn van
zichzelf en zijn gezin, waaronder inbegrepen voeding, kleding, huisvesting en geneeskundige verzorging
en de noodzakelijke sociale diensten, alsmede het recht op voorzieningvamgesxakloosheid, ziekte,

invaliditeit, overlijden van de echtgenoot, ouderdom of een ander gemis aan bestaansmiddelen,
2ydadalrly GSy 3S@2t3S @ty 2Yaill yRAIKSRSY 2y FKI y

Het gezaghebbende document)N Guiding Principles on Business &linan Rights stelt dat
organisaties verantwoordelijk zijn voor het signaleren van, rapporteren over en het aanpakken van
mensenrechtenkwesties binnen hun waardekefdnited Nations2011). De OECHchtlijnen (OECD,

2011) bepalen daarnaast dat organisatile arbeidsnormen, mensenrechten en milieunormen moeten
respecteren in elk land waar ze opereren.

Uit eerder onderzoek is gebleken dat werknemers in rozenkwekerijen veelal minder dan een leefbaar
loon ontvangen voor hun werRit blijktbijvoorbeelauit eerder onderzoekoor True Pricein opdracht
van Hivos, naar de lonen van werknenmrysozenkwekerijen in Kenia

Er ligt een duidelijke verantwoordelijkheid bij alle spelers in de waardeketen van de rozenindustrie om
toe te werken naar leefbare lonemaarbij deze spelers ontbreekt vaak inzicht over de grootte van het
loontekort Bovendien heerst dsinnen de rozenindustrieen sterke concurrentien zijn de marges

laag Dit maakt het oplossen van het loontekort een uitdaging

Grote retailers claimenem steedsgroter aandeelvan de Nederlandsbloemenmarkt.Zij kunnen
hierdoor tussenpartijen overslaan in de waardeketen en direct inkopen bij de bloemenkwekers. Dit
zorgt voor een grotere invlioed op de kwek&s.kleinere retailers (bloemisten) daarergrgijn groot

in aantal, maar klein in omvang.

Omhet loontekortte kunnen dichten is inzicht nodig in het verschil tusserndefbareloon en het
gangbareloon vanwerknemersbij rozenkwekersDit rapportvoorziet hierin dooren benchmark
analysde gevervan rozen uit Kenia, Ethiopié en Zambia volgende sectie beschrijft per stap hoe de
scope van deze loontekortanalyse tot stand is gekomen.

I.  Type rozen
Rozen liggen in allerleerschillende kleuren evormenin de winkel. Waafmetingen betreftkande
consument kiezetussen goedkopereleinere rozer{doorgaans deweetheartvan maximaak0 cm
met eenkleineg bloemknop)en de meer prijzige, luxerozen(de langsteelrozeran40 tot 80 cmlang
met een grotere bloemknop).Daarnaastijn Faitrade rozen meegenomen in denalyseom ook de
impact vareencertificeringte berekenen

Voor deze loontekortanalyse gaan wp basisvan het bovenstaanddzA i @y RNAS Wie L
sweethears, langsteelrozen eRairtraderozen. Dit onderscheid ideaaltypischledererozerkweker

zal weten dat er vele variaties bestaan op de kleinere sweetheart en de grotere langsteelroos. Daarbij
komtdateenFairtraderoos zowel een sweetheart of een langsteelrooszijarDe typologie digvordt

aargehouden in @ze loontekortanalyse is dan ook geen weergave van de veelheid in soorten rozen;

het is een typologie dierig relevante typen rozen voor consumenten ondersdheid
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i. wS3IA2Q4

In deze loontekortanalyses uitgegaan vawier productieregio's in drie verscleiide landenKenia

(Mount Kenya en Lake Naivasha), Ethiopié (Lake Ziway) en Zambia (Degekslectie is gemaakt op

basis van een inventarisatie van de rozen verkrijgbaar bij grote retailers, en de beschikbare informatie
over de herkomst van deze roz®aarnaastijn Fairtraderozen uitLake ZiwayHthiopg) meegenomen

in deze analys@mdat deze ten tijde van het ondsrek bij veel grote retailers werden aangeboden.

zijn ook kwekers in onder andere Zimbabwe en Tanzarahahe niet gecertificeerde rozen aanbieden,
maar deze vallen echter buiten de scope van deze studie.



2. Loontekortoenchmarkanalyse van rozen verkocht bij grote retailers
in Nederland

Dit hoddstuk geeft inzicht in de uitkomsten van de
loontekort benchmarkanalyse(zie Tabel 1 voor een
overzicht) In Hoofdstuk 3 wordt ingegaan op de
methodologieen berekening van het loontekort.

Het gemiddeldeloontekort perroos dieverkocht wordt

bij een grote retailer i4,3 eurocent Dit betekentdat

gemiddeldl3 eurocentper boeketvan 10rozen nodids

om tot leefbare lonen te komen vode arbeidersdie _

deze rozen producererDit gemiddelde isepaaldop "'9UUr3: Gemiddeld loontekort per boeket ro:
) ) gebaseerd op het gewogen gemiddelde van roz

basisvan regionale loontekorten emet aandeel van dekenia, Ethiopién Zambia.

betreffendeNB 3 ik @e®azenimport dooNederland.

Onderstaande tabel presenteert derschillendeesultatenvan de loontekortanalysBe kleurcodering
geefthetversclil in grootte aan van de getallereendonkerdee kleur correspondeert met een groter
getal De leefbare lonen geven hbenodigdejaarinkomen weer van eelltime! werknemerin de

0 SiNBTTS HBEHoneRA werSpiegelt het bedrag dat een gemiddelde werknemer per jaar
mist om tot een leefbaar loon te komen. Het gangbare loon waar vanuit iargbgaat zowel het
basisloon alsventueel loon innatura gogenaamdein-kind benefits en vergoedingendoor de
werkgeverln de hierop volgende paragrafen wodiéper ingegaan op de resultaten de regionale
verschillen in de leefbare lonen en loontekor

Regio: Mt. Kenya| Lake Ziway Ziway Lusaka
(Kenia) |Naivasha | (Ethiopi€) |(Ethiopi€) |(Zambia)
(Kenia)
Roos: Langsteel | Langsteel | Sweetheart | Fairtrade | Sweetheart
roos roos roos sweetheart | roos
roos
Leefbaar loon ekKC¢ 9|le .7R0 € .862 € .680 € .680 € 1.998
Gemiddeld
I e KC¢ 9|ed26 € 1.302 € 1.010 € 946 € TOC
loontekort per FTE
P t FTE
ercentage %FTE  |60% 85% 95% 93% 71%
onder leefbaar loon
OSy i
Loontekort per roos ;eel YUloze 1,98 1,33 1,25 0,80
Loontekort per OSvy i
P € OSyll g 198 133 125 8.0
boeket boeket

Tabell: Hetresultaat van de loontekortanalyper regio

! Hoeveel uur een fulltime equivalent (FTE) bedraagt, verschilt per land, en ligt tussen de 2050 en 2250 uur per
jaar. Dit is hoger dan in Nederland, omdat een gebruikelijke werkweek in Kenia, Ethiopié en Zambia zes dagen telt.
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I.  Leefbaar loon per regio
Het leefbaar loon is het bedrag dat een huishouden per jaar nodig heefboraimte komen en is
afhankelijkvanhet land en de streek die wordt onderzodRegionalererschillen komen voornamelijk
door devariatie ingezinssamenstelling en in tlekale kosten van voedsah fuisvesting

Kenia Ethiopié Zambia

Mount Kenya:

€1.720
o

[
Lake Ziway: € 1.659

Lusaka: € 1.998
®

®
Lake Naivasha:
£2.852

Figuurd: Leefbare lonen in Euper FTEperjaar in verschillende regio's in Kenia, Ethiopié en Zambia

In Figuud is per land en regio van dit onderzoek aangegeven wat de leefbaregengarzijn. De
methode om leefbare lonen te bepalen is gebaseermeomethodevan Anker & Anker (2017), en wordt
beschreven irHoofdstuk 3.Regionale verschillen zijn onder andaesverklaren door de mate van
verstedelijkingln stedelijkegebieden zijrde kosten voor levensonderhoud hog&o is het leefbaar
loon in Lake Naivasha bijvoorbeeld veel hoger dan in Mount Kenya, omdat Lake Naieagsha
verstedelijing kentdanhet plateland rondom Mount Kenya.

ii. Loontekort per regio
Om het loontekort peregiote berekenen is gekeken naar het gemiddelde (@oriusief loon in natura
envergoedingenf Y RS NRBIT SyaSOi2N) gty RS aLISOAFAS]TS NBIA:
is gebruik gemaakt vamen model op basis van een lognormale verdeliBg. resultaten zijn
gepresenteerd ifTabel 2 Eris tezien dathet loontekoripercentagehet hoogstis inLakeZiway Hier
verdiert het merendeel van deverknemers gemiddeld nog niet eens de helft van een leefbaar loo
Het leefbaar loon in Ethiopié is echter lager datin Lake Naivashavaardoor het absolute loontekort
per FTHager uitkomt dan dah Lake Naivasha.

Regio: Mt. Kenya | Lake Ziway Ziwayg Lusaka
(Kenia) Naivasha | (Ethiopié) | Fairtrade |(Zambia)
(Kenia) (Ethiopié)

Gemiddeld loontekort Cc¢co

emiddeld loontekort € k C ¢ € 426 € 1.302 € 1.010 € 946 €E TOC
per FTE
Percentage FTE ondel % FTE

g ° 60% 85% 95% 93% 71%

leefbaar loon

Tabel2: Loontekorten en percentage FTE onder leefbaar loon per regio

De Fairtraderozen binnen deafbakeningvan dit onderzoekzijn afkomstig uit Ethiopi&rairtrade
kwekerijenontvangeneen premium om teinvesteren in het bedrijf en in de werknemers. Van dit
premium mag op dimomentmaximaak0%wordenbesteed aan hogere lonen voor werknem@isix
Havelaar,n.da). Dit resulteert &n dat het gemiddelde loontekort ifEthiopi€ enhet percentage



werknemers dat onder hdt¢efbaar loorverdient,iets afneemtals deze rozen hétairtradekeurmerk
hebben

Omdat de lonen in Mount Kenya en Lake Naivasha vergelijkbaar zijrhetieaen in het stedelijke
Lake Naivashaver het algemeen duurder, is het gemiddelde loontekort in Lake Naivasha een stuk
hoger.

iii. Loontekort per boeket rozen
In Tabel 3 is het gemiddelde loontekort peos en per boeket gegevevioor de langsteelrozen uit
Kenia komhet loontekort per roosiit op 078 of 1,98eurocent,afhanlelijk van de regio van herkomst
(respectievelijk Mount Kenya en Lake Naivasha). Voor sweetheart rozen uit Etleofi83 eurocent
nodig per roosom het loontekort te compenseret®mdatFairtradekwekershun werknemersneer
loon betalen is het tekort pdfairtraderoos bipa0,1 eurocent minder. Het loontekort voor rozen uit
Lusaka is 80 eurocent per roosOp basis van het meest voorkomend aantal rozen per boeket (10
stelen) bij grote retailers is het tekort per roaagerekend naar het loontekort per boeket.

Regio: Mt. Kenya |Lake Ziway Ziwayg Lusaka
(Kenia) Naivasha | (Ethiopi€) |Fairtrade |(Zambia)
(Kenia) (Ethiopié)
Loontekort per roos|e OSy i |0,78 1,98 1,33 1,25 0,80
Loontekort per € OSydl 78 198 133 125 8.0
boeket boeket

Tabel3: Loontekorten peposen perboeket

Het gemiddelde loontekort per roos bepaaldop basis vamproductiegegevensDaarnaast zijn er
meerdere momenten idewaardeketerwaarop kelastingen, premiesenin- en uitvoertarieverbetaald
moeten worde. In Figuursis te zien dat dit een impact vaim 10% heeft op de prijs van een boeket.
Hierin zijn eventuele winstmarges van tussenspelers niet meegenomen,wahde verplichte
belastingen en praies

25,00

20,00

19,8
18,2 - Bruto
15,00 133 125
11,3 10,6
1000 ;5 78 7,2 80
5,00 I II
0,00

Mt. Kenia Lake Ziway Ziway Lusaka
Naivasha Fairtrade

Figuurb: Verschil in loontekorteper boeketnclusief en exclusief belasting en pre
(brort 0.a. Deloitte 2017, GPA 2017 en PWC 2017)



3. Methodologie

In dit hoofdstuk wordt dieper ingegaan op de methodologie van dit ondeidetloontekort per roos
hangt af vardrie factoren Ten eersteis het loontekort afhankelijkan het loordat nodig is om van te
t SOSY oO6KSU iwtleSspeEifickel régidiet 208nkad namelijkook binnen eerand sterk

verschillenHoe hetleefbaar loon is bepaaldvordt besproken in sectie 3.Ten tweede hangt het
ISOoONHzA 1 St A2
gangbare lonen gebruikt is en hoe dit is vertaald naar een loontekort; besproken in de sectie 3.2.
Ten derde is het loontekort per roos afhankelgik derozerproductie per werknemerln sectie 3.3

wordt uitgelegd hoéet gemiddelde loontekort per werknemsordt omgerekend naar een loontekort
per roosen boeketln sectie3.4wordt besproken hoéet loontekort van een gemiddelde rogsrkocht

bij grote retailergot stand is gekomergevolgd door een korteeschrijvingrzan de beperkingen van de

loontekort af varhet loondl (i

methode in sectie 3.5.

3.1.Leefbare lonen

Aa Ay RS a800G2N) 6KS

De leefbare lonen in deze studie zijn gebaseerd op de methode van Anker &2A8hkK¢mwaarvan een
uitgebreidoverzicht is opgenomen in dgjlage In deze methodevordt uitgegaan van de volgende

RSTAYAUAS Oy SSy

Wage Coalitioilbidem)aanhoudt:

t $8 7 0 Inkonstig N @l definiedlig dedGlohalivigigd 6 | 3

Wl f A @A yramumetatib$ reckided fbr a standard work week by a worker in a parfiatar
sufficient to afford a decent standard of living for the worker and her or his family. Elements of a decent
standard of living include food, water, housing, education, healthcare, transport, clothing, and other

Leefbaar loon per

gezin

per gezin

Inkomstenbelasting

Leefbaar loon per
gezin (excl. belasting)

Aantal werkenden

Pensioen-, werkloosheids- en
ziektekostenverzekering

Basisuitgaven

Spaargeld voor onvoorziene
omstandigheden

o

Huis-

Voedsel :
vesting

Kleding

Transport

Jorg

Kinder-
opvang

Educatie

Figuur6: Overzicht van de berekeniean het leefbaar looper werknemer
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Voor het leefbaar loon is uitgegaan van de volgende zeven basisuitgaven: voedsel, huisvesting (inclusief
voorzieningen zoals waterelektriciteit en meubilaiy, kleding, educatie, zorg, transport en
kinderopvang. Waar mogelijk zijez#t kosten bepaald aan de hand van externe literatuur van The
Global Living Wage Coaliti@LWC)Zo is voor de werknemers in Kenia en Ethiopié een deel van het
leefbaar loon gebaseerd op waardenGiitW&apporten variTiruwha Melesé2016) enAnker & Ankr
(2014,2016)

De kosten van voedsel, huisvesting, et cetera, verschillen per land en per regio. Om deze reden is
3S1S1SYy yIFINI RS @ASNI NBIA2Qa ¢ | N vBrfaaNdwmhedy RA S
Mount Kenya en Lake Naivasha in Kenia vedarhsteelrozen, en Lake Ziway in Ethiopié en Lusaka in
Zambia voor deweetheartrozen. Per regio is bepaald hoe hoog het leefbaar lodn Biguuré is
weergegeven hoe de verschillende componenten bijdragen aan het leefbaar loon. Behalve de
basisuitgaen die hierboven genoemd zijn, is er ook rekening gehouden met sociale verzekeringen,
spaargeld voor onvoorziene omstandigheden en inkomstenbelasting.

3.2Verdelingvan gangbare lonen
De definitie van het loontekort is de negatieve afwijking van het leefbaaten opzichte van het
huidige loon Omdit loontekortper FTE te bepaldnij een kwekewolstaat het niet om het verschil
tussen het leefbaar loon en het gemiddelgangbareloon te nemen Dit komt doordatin het
gemiddelddoonookde lonerworden meegenomedie boven het leefbaar loon liggen die dugieen
loontekort hebben(of een positieve afwijkingan het leefbaar loonDit betekent dat wevoor de
berekening alleen de data willen gebruiken aliemensen die onder het leefbaar loorrdienen.

In deze studie jsvanwege databeschikbaarheigken gebruik gemaakt van primaire datzer de
gangbare loneman iedere individuele werknem@&m in te schatten hoe de lonen in de sector verdeeld
zijn, is gebruik gemaakan een loondistributiemoddEen loondistributiemodel laat zien hoe de lonen
verdeeld zijn onder de populatie; in dit gesacifiek onder de werknemers in de rozensector

Het loondistributiemodel is gevornméar een veelvoorkomend patrogeen groot deel van daensen

verdiert relatief weing,en een klein deelerdiert relatief veel. Dit patroon wordtiskundigoeschreven

met een lognormale verdeling (Geiger et al., 2016). Figlaat zien dat déoonverdelingn Ethiopié

redelijk overeenkomt met edngnormaldoonverdelingWederom ihet meest voorkomende uurloon

relatief laag. Bchts eerbeperktl | Yyl f YSyaSy s R22NHLlvergightmées Wi 2 LIQ

2) Real Hourly Wage, 2006-2014
Primary (some or completed)

=0, e=0.25

1.5r

i

1.0
p=0, 0=05

ripo) =

=0, 0=]

0.5r

Density
=
ma
1
R
/
1, (@ipo)

0.0 - R S —

0 2 4 i i 10

0'%,0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0
-

Figuur7: Links:loonverdeling van werknemers nesin basispleidingsniveaums Ethiopi&bron: World Bank Group 20]
Rechtsstandaard lognormale verdelieg met verschillende spreiding en standaardafwijking.

11



Om algemene uitspraken te kunnen doarer hetloontekort per FTEis gebruik gemaakt van de
hierboven beschreven lognormale verdeling omatenin de rozersector te simulerenHiervoor is
gebruik gemaakt van gemiddeldes uésbhikbaredata De pimaire data is afkomstigit eerder
onderzoek door True Price in opdmawan Hivosen dezeis aangevuld mesecundaire dataover
gangbardonenop rozenkwekerijed y RS 6 S (i NBDE Hitkoyh&RebhieNahAji v@dig@legd
aangrote retailerger validatie

De gemiddelde gangbare loneéie gebruikt zijnzijn inclusief loorin natura(zogenoemden-kind

benefity en vergoedingen door de werkgevafoorbeelden hiervan zijmaaltijdentijdens het werk,
(tegemoetkoming in dd)uisvestingreiskostenvergoedingoegang tot een dokterziekenhuisschool
of kinderopvangln deze lonen is ook dmcialezekerheidsbhijdragean de werkgeveinbegrependie

indirect ten goede komt aan de werknematsmedeindirect loon door doorbetaaldiekteverzuim

Zoals eerder benoemd verschillen gangbare lonenspetor en soms ook per regir is daarom
gebruik gemaakt vaoondataspecifiek voor dsector en regio

3.3.Loontekort per boeket
Het gemiddelde loontekort per FTE is bepaald de hand vahet leefbaar loon en het gangbaar loon
per FTEzoals hierboven beschrevekan de hand van productiviteitsdatan een aantal kwekerijen is
bepaald hoeveel rozen een werknemer gemiddeld proelticelet merendeel van de werknemers
werkt op het veld, maarrezijn ook werknemers die bijvoorbeeld leidinggevende of administratieve
functies vervullen. Beide zijn meegenomen in de gemiddelde productie per FTE

Loontekort per
boeket

Aantal rozen per

boeket Loontekort per roos

Rozenproductie per

Loontekort per FTE FTE

Zie ‘Verdeling van
gangbare lonen’

Gangbaar loon per FTE
(inclusief in-kind benefits)

Leefbaar loon per FTE

Figuur8: Overzicht &n stappen om vamangbaar en leefbaar loon tot een loontekort
boekette komen.

2 Secundaire data is onder dare afkomstig uit GLWC rapporten van Anker & Anker (2014, 2016) en Tiruwha
Melese (2016), uit de studie Flowers for Food (LANDac, 2016), en uit het Zambia Labour Force Survey Report
(Central Statistical Office Zambia, 2014).

3 Dit betreft omvang (in hecta), werknemers (in FTE) en productie (in stelen) zoals gerapporteerd door
NET 8y 1681 S5NA2SY Ay RS 0SGUNBFFSYRS NBIAZ2QA®
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In de arbeidsproductiviteit is terug ré&en datngsteelrozen meer zorg en groeitijd nodig hebben dan
de kleineresweethearts: per FTE worden jaarlijksO8® a 70.000angsteelrozen geproduceerd, in
vergelijking me90.000 tot100.000rozen per jaar in de redwaarsweethearts worden gekvekt.

Door het loontekort per werknemer te delen door de productie van één werknemer, wordt het
loontekort per roos verkregeriguur8 geefteen overzichtan de berekening van gangbare en leefbare
lonen naar het loontekort per boeket. Hienwvordt uitgegan van tien rozen per boeket, zoals
doorgaansoorkomt bij grote Nederlandse retailers.

Om het loontekort over de hele waardeketen van de rozen te bepalen, moeten verplichte belastingen
en premies worden toegevoegdezezijn afhankelijk van deetgevingen afspraken rondom import

en exporttarieven itetland van oorsprongn in Nederland zelDe geldende tarieven zijn samengevat

in Fguur9.

Omzetbelasting: 0%

Loonbelasting: 0.5% (Zambia) * Uitvoerrechten: 0%

en 0% (Kenia & Ethiopié) * Invoerrechten in Nederland:
Sociale zekerheidspremie: 5% kwijtgescholden wegens GSP

(Zambia & Kenia) en 11% (Zambia & Ethiopié) en EPA
(Ethiopié) (Kenia)

BTW: kwijtgescholden voor

export

Figuur9: Belastingen en premies in de waardeket@m rozen verkrijgbaar bij grote retailébson: 0.a. Ddoitte 2017, GPA
2017, PWC 2018n Revenue Authoritigan Kenia en Zambia

Omzetbelastingjeldt n zowel Kenia als in Ethiopia en Zambia alleen voor bedrijven met een erg lage
omzet (vergelijkbaar meten paar duizend euro). Alleen al op basis van éetalde loon vallen de
rozenkwekerijen hier niet ondettoonbelasting is neexistent (in Kenia en Ethiopié) of laag: 0,5% in
Zambia.Premie die werkgevers betalen voor de sociale zekerheid van werknemers kent in Kenia en
Zambia een bovengrens. Alleen in Lake Naivasha komt het leefbaar loon boven deze grens uit, en wordt
deze premie over een deel van het loontekort betaBlgv in alle drie de landen is kwijtgescholden,
omdat de rozen geproduceerd worden voor de export. In Nederland (of in de EU) zouden in theorie
importtarieven betaald moeten worden, maar om de ontwikkeling van deze landen te stimuleren wordt
er momenteel geen importbedting gehevenAls lidstaat van de Europese Unie hanteert Nederland de
afspraken gemaaknet deEuropese Commissiei€ Europen Council & European Parliamez(16;
2012voor de inhoud van deze regelingeim Nederland zelf geldt het landelijke Htavief van 6% op

een boeket rozefBelastingdienst)

3.4.Gemiddeld loontekoper roosverkocht bij grote retailers
De gemiddeldeoos verkocht bij grote retaileis in dit projectbepaald aleen gewogen gemiddelde
van de loontekorten pergeanalyseerd romype. Voor rozen uit Kenia en Ethiopié is allereerst een
gewogen gemiddelde genomen per lafrdKenia igen gemiddeldggenomen van het loontekort in
Mount Kenya en Lake Naivasia Ethiopié ien gewogen gemiddelde genomen van het loontekort
van Fairrade gecertificeerde rozen en nigiecertificeerde rozen. @ verhouding tussemeze is
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